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СодержаниеСодержание
 

темытемы


 
ГосударственнаяГосударственная

 
политикаполитика

 
вв

 
областиобласти

 
занятостизанятости, , ееее

 цельцель, , важнейшиеважнейшие
 

направлениянаправления
 

ии
 

методыметоды. . ЗаконЗакон
 РФРФ

 
""ОО

 
занятостизанятости

 
населениянаселения

 
вв

 
РоссийскойРоссийской

 ФедерацииФедерации". ". ЭкономическаяЭкономическая
 

поддержкаподдержка
 устойчивогоустойчивого

 
спросаспроса

 
нана

 
трудтруд

 
вв

 
народномнародном

 хозяйствехозяйстве. . ОбеспечениеОбеспечение
 

условийусловий
 

длядля
 

повышенияповышения
 конкурентоспособностиконкурентоспособности

 
нана

 
рынкерынке

 
трудатруда. . 

СоциальнаяСоциальная
 

поддержкаподдержка
 

временновременно
 

нене
 

работающихработающих, , 
ееее

 
формыформы. . СтруктураСтруктура, , функциифункции

 
ии

 
праваправа

 государственнойгосударственной
 

службыслужбы
 

занятостизанятости. . РольРоль
 профсоюзовпрофсоюзов

 
нана

 
рынкерынке

 
трудатруда. . РекрутинговыеРекрутинговые

 
ии

 кадровыекадровые
 

агентстваагентства
 

нана
 

рынкерынке
 

трудатруда..


 
ПрожиточныйПрожиточный

 
минимумминимум

 
ии

 
минимальнаяминимальная

 заработнаязаработная
 

платаплата.  .  
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СодержаниеСодержание
 

темытемы


 
СистемаСистема

 
регулированиярегулирования

 
заработнойзаработной

 
платыплаты

 
вв

 народномнародном
 

хозяйствехозяйстве, , ееее
 

элементыэлементы. . 
ГосударственноеГосударственное

 
ии

 
договорноедоговорное

 
регулированиерегулирование

 заработнойзаработной
 

платыплаты,  ,  ихих
 

объектыобъекты.  .  ПринципыПринципы
 государственногогосударственного

 
установленияустановления

 
минимумаминимума

 заработнойзаработной
 

платыплаты. . 


 
НалоговоеНалоговое

 
регулированиерегулирование

 
доходовдоходов

 
населениянаселения

 
ии

 заработнойзаработной
 

платыплаты. . ПравовыеПравовые
 

основыосновы
 регулированиярегулирования

 
вынужденнойвынужденной

 
миграциимиграции

 
ии

 перемещенийперемещений
 

вв
 

субъектахсубъектах
 

РоссийскойРоссийской
 

ФедерацииФедерации. . 
ПриоритетыПриоритеты

 
демографическойдемографической

 
ии

 
миграционноймиграционной

 политикиполитики
 

вв
 

РФРФ. . НормыНормы, , регулирующиерегулирующие
 продолжительностьпродолжительность

 
рабочегорабочего

 
временивремени

 
разныхразных

 категорийкатегорий
 

работниковработников. . ПенсионнаяПенсионная
 

системасистема
 

РФРФ: : 
понятиепонятие

 
принципыпринципы

 
функционированияфункционирования, , проблемыпроблемы

 ии
 

перспективыперспективы
 

развитияразвития..
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НаправленияНаправления  государственногогосударственного  регулированиярегулирования  рынкарынка  трудатруда

РегулированиеРегулирование
 

спросаспроса
 

нана
 

трудтруд

РегулированиеРегулирование
 

предложенияпредложения
 

трудатруда

ОптимизацияОптимизация
 

взаимодействиявзаимодействия
 

спросаспроса
 

ии
 предложенияпредложения

 
трудатруда

СоциальнаяСоциальная
 

защитазащита
 

населениянаселения
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ИнструментыИнструменты  регулированиярегулирования  рынкарынка  трудатруда
ЗаконодательствоЗаконодательство

 
((условияусловия

 
трудатруда

 
ии

 
егоего

 
оплатаоплата, , 

регулированиерегулирование
 

безработицыбезработицы
 

ии
 

прпр.).)
КонтрольКонтроль

 
ии

 
надзорнадзор

 
заза

 
соблюдениемсоблюдением

 законодательствазаконодательства
АрбитражнаяАрбитражная

 
ии

 
судебнаясудебная

 
деятельностьдеятельность

СозданиеСоздание
 

рабочихрабочих
 

местмест
 

((прямоепрямое
 

ии
 опосредованноеопосредованное))

ФормированиеФормирование
 

инфраструктурыинфраструктуры
 

рынкарынка
 

трудатруда, , 
социальнойсоциальной

 
ии

 
бизнесбизнес

 
средысреды

 
((вв

 
тт..чч. . образованиеобразование, , 

информированиеинформирование
 

ии
 

прпр.).)
ФинансоваяФинансовая

 
поддержкаподдержка

 
социальносоциально--

 незащищенныхнезащищенных
 

слоевслоев
 

населениянаселения
ОбщееОбщее

 
макроэкономическоемакроэкономическое

 
регулированиерегулирование
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АктивнаяАктивная  ии  пассивнаяпассивная  политикаполитика  занятостизанятости

ПассивнаяПассивная
 

политикаполитика
 

занятостизанятости
 

—— этоэто
 совокупностьсовокупность

 
мероприятиймероприятий, , 

направленныхнаправленных
 

нана
 

сглаживаниесглаживание
 негативныхнегативных

 
последствийпоследствий

 
безработицыбезработицы. . 

ОнаОна
 

включаетвключает
 

регистрациюрегистрацию
 

лицлиц, , 
ищущихищущих

 
работуработу, , выплатувыплату

 
пособийпособий

 
попо

 безработицебезработице, , оказаниеоказание
 

материальнойматериальной
 помощипомощи

 
ии

 
психологическойпсихологической

 
поддержкиподдержки

 безработнымбезработным
 

ии
 

членамчленам
 

ихих
 

семейсемей..
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АктивнаяАктивная  ии  пассивнаяпассивная  политикаполитика  занятостизанятости

АктивнаяАктивная
 

политикаполитика
 

занятостизанятости
 

—— этоэто
 системасистема

 
правовыхправовых, , организационныхорганизационных

 
ии

 экономическихэкономических
 

мермер, , нацеленныхнацеленных
 

нана
 снижениеснижение

 
уровняуровня

 
безработицыбезработицы, , 

повышениеповышение
 

конкурентоспособностиконкурентоспособности
 человекачеловека

 
вв

 
борьбеборьбе

 
заза

 
рабочеерабочее

 
местоместо, , 

содействиесодействие
 

скорейшемускорейшему
 

возвращениювозвращению
 безработныхбезработных

 
кк

 
активномуактивному

 
трудутруду..
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РегулированиеРегулирование  спросаспроса  нана  трудтруд
СохранениеСохранение

 
ии

 
созданиесоздание

 
рабочихрабочих

 
местмест

 
нана

 действующихдействующих
 

предприятияхпредприятиях
РазвитиеРазвитие

 
предпринимательствапредпринимательства, , черезчерез

 содействиесодействие
 

созданиюсозданию
 

бизнесабизнеса, , егоего
 поддержкиподдержки

 
ии

 
формированияформирования

 
удобнойудобной

 бизнесбизнес
 

средысреды
СозданиеСоздание

 
рабочихрабочих

 
местмест

 
вв

 
госсекторегоссекторе

 
илиили

 
вв

 производствепроизводстве
 

общественныхобщественных
 

благблаг
ОрганизацияОрганизация

 
общественныхобщественных

 
работработ

ОбеспечениеОбеспечение
 

макроэкономическоймакроэкономической
 стабильностистабильности
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РегулированиеРегулирование  предложенияпредложения  трудатруда
ОбщееОбщее

 
образованиеобразование

 
ии

 
воспитаниевоспитание

 ((опосредованнаяопосредованная
 

функцияфункция))
ПрофобразованиеПрофобразование

 
ии

 
переквалификацияпереквалификация

РазвитиеРазвитие
 

самозанятостисамозанятости
РегулированиеРегулирование

 
оплатыоплаты

 
трудатруда

 
((вв

 
госгос

 
ии

 частномчастном
 

секторесекторе))
РегулированиеРегулирование

 
продолжительностипродолжительности

 рабочегорабочего
 

временивремени
 

ии
 

возраставозраста
 

выходавыхода
 

нана
 пенсиюпенсию

РегулированиеРегулирование
 

рождаемостирождаемости
РегулированиеРегулирование

 
миграционныхмиграционных

 
потоковпотоков
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ОптимизацияОптимизация  взаимодействиявзаимодействия  спросаспроса  ии  предложенияпредложения  трудатруда

НадзорНадзор
 

заза
 

соблюдениемсоблюдением
 

законодательствазаконодательства
 ии

 
разрешениеразрешение

 
споровспоров

 
вв

 
областиобласти

 социальносоциально--трудовыхтрудовых
 

отношенийотношений
РазвитиеРазвитие

 
службслужб

 
занятостизанятости

 
каккак

 посредниковпосредников
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СоциальнаяСоциальная  защитазащита  населениянаселения

ВыплатаВыплата
 

пособийпособий
 

попо
 

безработицебезработице
ПсихологическаяПсихологическая

 
поддержкаподдержка

ОпределениеОпределение
 

минимальногоминимального
 

размераразмера
 оплатыоплаты

 
трудатруда

ОпределениеОпределение
 

допустимыхдопустимых
 

рамокрамок
 

условийусловий
 трудатруда

 
((продолжительностьпродолжительность

 
рабочегорабочего

 временивремени
 

(40 (40 часоваячасовая
 

рабраб. . неделянеделя), ), 
минимальныйминимальный

 
отпускотпуск

 
(28 (28 днейдней) ) ии

 
прпр..
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МРОТ
 

2012г. (КАДИС)

Минимальный
 

размер
 

оплаты
 

труда
 

в
 Ленинградской

 
области

 «РЕГИОНАЛЬНОЕ
 

СОГЛАШЕНИЕ
 

О
 ВНЕСЕНИИ

 
ДОПОЛНЕНИЙ

 
В

 
РЕГИОНАЛЬНОЕ

 СОГЛАШЕНИЕ
 

О
 

МИНИМАЛЬНОЙ
 ЗАРАБОТНОЙ

 
ПЛАТЕ

 
В

 
ЛЕНИНГРАДСКОЙ

 ОБЛАСТИ»
 

на
 

01.06.12

6470
 руб.

Минимальный
 

размер
 

оплаты
 

труда
 

в
 

РФ
 Федеральный

 
закон

 
от

 
01.06.2011 N 106-ФЗ

4 611 
руб. 

Минимальный
 

размер
 

оплаты
 

труда
 

в
 

Санкт-
 Петербурге

 "Региональное
 

соглашение
 

о
 

минимальной
 заработной

 
плате

 
в

 
Санкт-Петербурге

 
на

 
2012

 
год"

7 781 
руб.

http://www.kadis.ru/info/index.php?id=35
http://www.kadis.ru/info/index.php?id=35
http://www.kadis.ru/info/index.php?id=2
http://www.kadis.ru/info/index.php?id=36
http://www.kadis.ru/info/index.php?id=36
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НалоговыйНалоговый
 

режимрежим
ПодоходныйПодоходный

 налогналог
 ––  13%13%

СтандартныеСтандартные
 ставкиставки

 отчисленийотчислений
 вв  социальныесоциальные

 фондыфонды::


 
ПрименяютсяПрименяются

 
следующиеследующие

 
тарифытарифы

 
страховыхстраховых

 
взносоввзносов, , еслиесли

 иноеиное
 

нене
 

предусмотренопредусмотрено
 

настоящимнастоящим
 

ФедеральнымФедеральным
 

закономзаконом::
1) 1) ПенсионныйПенсионный

 
фондфонд

 
РоссийскойРоссийской

 
ФедерацииФедерации

 
--

 
26 26 процентовпроцентов;;

2) 2) ФондФонд
 

социальногосоциального
 

страхованиястрахования
 

РоссийскойРоссийской
 

ФедерацииФедерации
 

--
 2,9 2,9 процентапроцента;;

3) 3) ФедеральныйФедеральный
 

фондфонд
 

обязательногообязательного
 

медицинскогомедицинского
 страхованиястрахования

 
сс

 
1 1 январяянваря

 
2012 2012 годагода

 
--

 
5,1 5,1 процентапроцента..

ИтогоИтого
 

––
 

34%34%

ДляДля
 

ИПИП
 

ии
 

КК--ФХФХ
 

устанавливаетсяустанавливается
 

стоимостьстоимость
 

страховогострахового
 

годагода
 ОнаОна

 
определяетсяопределяется

 
каккак

 
произведениепроизведение

 
МРОТМРОТ

 
ии

 
тарифатарифа

 страховыхстраховых
 

взносоввзносов
 

вв
 

соответствующийсоответствующий
 

государственныйгосударственный
 внебюджетныйвнебюджетный

 
фондфонд, , установленногоустановленного

 
частьючастью

 
2 2 статьистатьи

 
12 12 

настоящегонастоящего
 

ФедеральногоФедерального
 

законазакона, , увеличенноеувеличенное
 

вв
 

12 12 разраз. . 
((околооколо

 
26 26 тыстыс. . длядля

 
РФРФ))

ФедеральныйФедеральный
 

законзакон
 

отот
 

24.07.2009 N 21224.07.2009 N 212--ФЗФЗ
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