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СодержаниеСодержание
 

темытемы


 
ТрудовойТрудовой

 
потенциалпотенциал

 
обществаобщества

 
ии

 
егоего

 
структураструктура: : 

трудовойтрудовой
 

потенциалпотенциал
 

личностиличности, , коллективаколлектива
 предприятияпредприятия, , отраслиотрасли

 
ии

 
регионарегиона. . 


 

КоличественныеКоличественные
 

характеристикихарактеристики
 

трудовоготрудового
 потенциалапотенциала

 
обществаобщества: : численностьчисленность

 трудоспособноготрудоспособного
 

населениянаселения
 

ии
 

фондфонд
 

рабочегорабочего
 временивремени

 
обществаобщества. . ДинамикаДинамика

 
численностичисленности

 
ии

 составасостава
 

населениянаселения
 

ии
 

егоего
 

трудоспособнойтрудоспособной
 

частичасти
 

вв
 РоссийскойРоссийской

 
ФедерацииФедерации. . ФакторыФакторы, , определяющиеопределяющие

 характерхарактер
 

этойэтой
 

динамикидинамики. . СовременнаяСовременная
 демографическаядемографическая

 
ситуацияситуация

 
вв

 
РоссииРоссии. . 


 

КачественныеКачественные
 

характеристикихарактеристики
 

трудовоготрудового
 потенциалапотенциала:  :  психофизиологическиепсихофизиологические, , 

профессиональнопрофессионально--квалификационныеквалификационные
 

ии
 социальносоциально--личностныеличностные

 
качествакачества

 
трудоспособноготрудоспособного

 населениянаселения..



©© ЧекмаревЧекмарев ОО..ПП., 2012., 2012 33

СодержаниеСодержание
 

темытемы


 
ПонятиеПонятие, , границыграницы

 
ии

 
составсостав

 
трудовыхтрудовых

 
ресурсовресурсов

 страныстраны. . ИсточникиИсточники
 

пополненияпополнения
 

трудовыхтрудовых
 ресурсовресурсов

 
вв

 
народномнародном

 
хозяйствехозяйстве: : молодежьмолодежь; ; 

мигрантымигранты; ; высвобождающиесявысвобождающиеся
 

работникиработники; ; 
пенсионерыпенсионеры. . УсловияУсловия

 
эффективногоэффективного

 использованияиспользования
 

имеющихсяимеющихся
 

источниковисточников
 пополненияпополнения

 
трудовыхтрудовых

 
ресурсовресурсов..


 

ТребованияТребования, , предъявляемыепредъявляемые
 

кк
 

уровнюуровню
 общеобразовательнойобщеобразовательной

 
ии

 
профессиональнойпрофессиональной

 ((специальнойспециальной) ) подготовкиподготовки
 

рабочейрабочей
 

силысилы. . 
НациональныйНациональный

 
проектпроект

 
««ОбразованиеОбразование»», , егоего

 реализацияреализация. . НепрерывноеНепрерывное
 

образованиеобразование
 

населениянаселения, , 
егоего

 
сущностьсущность

 
ии

 
необходимостьнеобходимость. . ВидыВиды

 профессиональногопрофессионального
 

обученияобучения
 

работниковработников: : 
первоначальнаяпервоначальная

 
подготовкаподготовка, , переподготовкапереподготовка, , 

обучениеобучение
 

вторымвторым
 

ии
 

смежнымсмежным
 

профессиямпрофессиям,  ,  
повышениеповышение

 
квалификацииквалификации. . ФормыФормы

 
профпроф. . обучобуч..


 

ФакторыФакторы, , влияющиевлияющие
 

нана
 

качествокачество
 профессиональнойпрофессиональной

 
подготовкиподготовки

 
работниковработников.. 
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ТрудовойТрудовой
 

потенциалпотенциал
 

обществаобщества
 

ии
 

егоего
 структураструктура

ТрудовойТрудовой
 

потенциалпотенциал
 

––
 

трудовыетрудовые
 

ресурсыресурсы
 

сс
 учетомучетом

 
ихих

 
качественныхкачественных

 
характеристикхарактеристик

ТрудовыеТрудовые
 

ресурсыресурсы
 

––
 

трудоспособноетрудоспособное
 

населениенаселение
 вв

 
трудоспособномтрудоспособном

 
возрастевозрасте

 
((отот

 
16 16 летлет* * додо

 пенсионногопенсионного
 

возраставозраста
 

––
 

55 55 летлет
 

уу
 

женщинженщин, 60 , 60 летлет
 уу

 
мужчинмужчин), ), аа

 
такжетакже

 
фактическифактически

 
работающиеработающие

 подросткиподростки
 

ии
 

пенсионерыпенсионеры..
ЭкономическиЭкономически--активноеактивное

 
населениенаселение

 
((ЭАНЭАН))

 ––
 

количественнаяколичественная
 

характеристикахарактеристика
 

ресурсовресурсов
 трудатруда

 
каккак

 
совокупностьсовокупность

 
занятыхзанятых

 
ии

 безработныхбезработных
* * попо

 
ВВ..АА. . ВайсбурдуВайсбурду
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КоличественныеКоличественные
 

характеристикихарактеристики
 трудовоготрудового

 
потенциалапотенциала

 ИзмерениеИзмерение
 

экономическойэкономической
 активностиактивности

 
населениянаселения

ВозрастВозраст, , установленныйустановленный
 

длядля
 

измеренияизмерения
 экономическойэкономической

 
активностиактивности

 
населениянаселения

 
––

 
1515--72 72 гг. . 

((заза
 

этимиэтими
 

пределамипределами, , опросопрос
 

гражданграждан
 

нене
 проводитсяпроводится).).

ПриПри
 

измеренииизмерении
 

текущейтекущей
 

активностиактивности
 

населениянаселения
 

вв
 данномданном

 
периодепериоде

 
((обследуемойобследуемой

 
неделенеделе) ) отнесениеотнесение

 лицлиц
 

кк
 

занятымзанятым, , безработнымбезработным
 

ии
 

экономическиэкономически
 неактивнымнеактивным

 
производитсяпроизводится

 
сс

 
применениемприменением

 
правилправил

 приоритетностиприоритетности: : занятостизанятости
 

отдаетсяотдается
 предпочтениепредпочтение

 
передперед

 
безработицейбезработицей, , аа

 безработицебезработице
 

--
 

передперед
 

отсутствиемотсутствием
 экономическойэкономической

 
активностиактивности. . ИсточникИсточник::

 
ПриказПриказ

 
РосстатаРосстата

 отот
 

21.12.10 21.12.10 №№452452
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ИзмерениеИзмерение
 

экономическойэкономической
 активностиактивности

 
населениянаселения

ПриПри
 

измеренииизмерении
 

экономическойэкономической
 

активностиактивности
 населениянаселения

 
нене

 
обследуютсяобследуются

••
 

коллективныеколлективные
 

домашниедомашние
 

хозяйствахозяйства
 

--
 

группагруппа
 лицлиц, , постояннопостоянно

 
проживающихпроживающих

 
вв

 
учрежденияхучреждениях

 социальногосоциального
 

ии
 

медицинскогомедицинского
 

назначенияназначения, , 
казармахказармах, , местахместах

 
лишениялишения

 
свободысвободы, , 

религиозныхрелигиозных
 

организацияхорганизациях
 

((монастыряхмонастырях, , 
семинарияхсеминариях) ) ии

 
тт..пп., ., ии

 
нене

 
обладающиеобладающие

 родственнымиродственными
 

связямисвязями
 

междумежду
 

членамичленами; ; 
••

 
домохозяйствадомохозяйства

 
бездомныхбездомных..

ИсточникИсточник::
 

ПриказПриказ
 

РосстатаРосстата
 

отот
 

21.12.10 21.12.10 №№452452
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ИзмерениеИзмерение
 

экономическойэкономической
 активностиактивности

 
населениянаселения

ЭкономическиЭкономически
 

активноеактивное
 

населениенаселение
 

включаетвключает
 всехвсех

 
лицлиц

 
обоегообоего

 
полапола, , которыекоторые

 
обеспечиваютобеспечивают

 предложениепредложение
 

рабочейрабочей
 

силысилы
 

((трудатруда) ) длядля
 производствапроизводства

 
товаровтоваров

 
илиили

 
услугуслуг

 
вв

 
пределахпределах

 границыграницы
 

производствапроизводства, , определенногоопределенного
 

вв
 СистемеСистеме

 
национальныхнациональных

 
счетовсчетов

 
((СНССНС), ), вв

 течениетечение
 

отчетногоотчетного
 

периодапериода. . 
СогласноСогласно

 
СНССНС, , производствопроизводство

 
товаровтоваров

 
ии

 
услугуслуг

 включаетвключает
 

всевсе
 

производствопроизводство
 

товаровтоваров, , 
производствопроизводство

 
услугуслуг

 
рыночныхрыночных

 
ии

 
нерыночныхнерыночных, , 

ии
 

производствопроизводство
 

домашнихдомашних
 

услугуслуг
 

длядля
 собственногособственного

 
конечногоконечного

 
потребленияпотребления, , 

осуществляемоеосуществляемое
 

оплачиваемойоплачиваемой
 

домашнейдомашней
 прислугойприслугой. . ИсточникИсточник::

 
ПриказПриказ

 
РосстатаРосстата

 
отот

 
21.12.10 21.12.10 №№452452
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ЭкономическиЭкономически
 

активноеактивное
 

населениенаселение
ЭАНЭАН==ЧзанЧзан++ЧбезрабЧбезраб

ЧзанЧзан
 

––
 

численностьчисленность
 

занятыхзанятых
ЧбезрабЧбезраб

 
––

 
численностьчисленность

 
безработныхбезработных

ЗанятыеЗанятые
ЛицаЛица

 работающиеработающие
 

попо
 наймунайму

 
ии

 
нене

 
попо

 наймунайму

ЛицаЛица
 

временновременно
 отсутствующиеотсутствующие
 нана

 
своихсвоих

 
рабочихрабочих

 местахместах

ЛицаЛица
 помогающиепомогающие

 
нана

 предприятиипредприятии
 членачлена

 
домдом..хозхоз

 илиили
 

родственикародственика
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ЗанятоеЗанятое
 

населениенаселение
КК

 
лицамлицам, , занятымзанятым

 
экономическойэкономической

 
деятельностьюдеятельностью, , относятсяотносятся

 
лицалица, , 

которыекоторые
 

вв
 

рассматриваемыйрассматриваемый
 

периодпериод
 

((обследуемуюобследуемую
 

неделюнеделю): ): 
••

 
выполняливыполняли

 
работуработу

 
((хотяхотя

 
быбы

 
одинодин

 
часчас

 
вв

 
неделюнеделю) ) попо

 
наймунайму

 
заза

 вознаграждениевознаграждение
 

деньгамиденьгами
 

илиили
 

натуройнатурой, , аа
 

такжетакже
 

нене
 

попо
 

наймунайму
 

длядля
 полученияполучения

 
прибылиприбыли

 
илиили

 
семейногосемейного

 
доходадохода

 
независимонезависимо

 
отот

 
сроковсроков

 полученияполучения
 

вознаграждениявознаграждения
 

илиили
 

доходадохода
 

заза
 

своюсвою
 

деятельностьдеятельность; ; 
••

 
временновременно

 
отсутствовалиотсутствовали

 
нана

 
работеработе

 
изиз--заза

 
болезниболезни

 
илиили

 
травмытравмы, , 

уходаухода
 

заза
 

больнымибольными, , ежегодногоежегодного
 

отпускаотпуска
 

илиили
 

выходныхвыходных
 

днейдней, , 
компенсационногокомпенсационного

 
отпускаотпуска

 
илиили

 
отгуловотгулов, , возмещениявозмещения

 сверхурочныхсверхурочных
 

работработ
 

илиили
 

работработ
 

вв
 

праздничныепраздничные
 

((выходныевыходные) ) днидни, , 
работыработы

 
попо

 
специальномуспециальному

 
графикуграфику, , нахождениянахождения

 
вв

 
резерверезерве, , 

установленногоустановленного
 

закономзаконом
 

отпускаотпуска
 

попо
 

беременностибеременности, , родамродам
 

ии
 

уходууходу
 заза

 
ребенкомребенком

 
вв

 
возрастевозрасте

 
додо

 
1,5 1,5 летлет, , обученияобучения, , переподготовкипереподготовки

 
вневне

 своегосвоего
 

рабочегорабочего
 

местаместа, , учебногоучебного
 

отпускаотпуска, , простояпростоя
 

попо
 

виневине
 работодателяработодателя

 
ии

 
попо

 
причинампричинам, , нене

 
зависящимзависящим

 
отот

 
работодателяработодателя

 
ии

 работникаработника, , отпускаотпуска
 

безбез
 

сохранениясохранения
 

заработнойзаработной
 

платыплаты
 ((длительностьюдлительностью

 
менееменее

 
6 6 месяцевмесяцев), ), забастовкизабастовки, , другихдругих

 
подобныхподобных

 причинпричин; ; 
••

 
работалиработали

 
вв

 
качествекачестве

 
помогающихпомогающих

 
нана

 
предприятиипредприятии, , 

принадлежащемпринадлежащем
 

членучлену
 

домашнегодомашнего
 

хозяйствахозяйства
 

илиили
 

родственникуродственнику..

ИсточникИсточник::

 

ПриказПриказ

 

РосстатаРосстата

 

отот

 

21.12.10 21.12.10 №№452452
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ЗанятоеЗанятое
 

населениенаселение
НеНе

 
считаетсясчитается

 
оплачиваемойоплачиваемой

 
работойработой

 
илиили

 
доходнымдоходным

 
занятиемзанятием: : 

••
 

учебаучеба
 

вв
 

военнойвоенной
 

академииакадемии, , аспирантуреаспирантуре, , докторантуредокторантуре
 

дневнойдневной
 формыформы

 
обученияобучения; ; 

••
 

работаработа
 

попо
 

производствупроизводству
 

((переработкепереработке) ) вв
 

домашнемдомашнем
 

хозяйствехозяйстве
 продукциипродукции

 
сельскогосельского, , лесноголесного

 
хозяйствахозяйства, , охотыохоты, , рыболовстварыболовства, , 

предназначеннойпредназначенной
 

длядля
 

собственногособственного
 

конечногоконечного
 

использованияиспользования; ; 
••

 
работаработа

 
вв

 
собственномсобственном

 
домашнемдомашнем

 
хозяйствехозяйстве

 
попо

 
уборкеуборке

 
домадома, , 

приготовлениюприготовлению
 

пищипищи
 

длядля
 

членовчленов
 

домашнегодомашнего
 

хозяйствахозяйства, , пошивупошиву, , 
ремонтуремонту

 
ии

 
содержаниюсодержанию

 
вв

 
чистотечистоте

 
одеждыодежды

 
длядля

 
членовчленов

 
домашнегодомашнего

 хозяйствахозяйства, , воспитаниювоспитанию
 

детейдетей, , уходууходу
 

заза
 

пожилымипожилыми
 

илиили
 

больнымибольными
 членамичленами

 
домашнегодомашнего

 
хозяйствахозяйства; ; 

••
 

услугиуслуги, , оказываемыеоказываемые
 

добровольнодобровольно
 

безбез
 

оплатыоплаты
 

длядля
 

различныхразличных
 

лицлиц
 илиили

 
благотворительныхблаготворительных

 
организацийорганизаций, , родительскихродительских

 
комитетовкомитетов, , 

комитетовкомитетов
 

ветерановветеранов, , больницбольниц, , детскихдетских
 

домовдомов
 

илиили
 

домовдомов
 престарелыхпрестарелых

 
ии

 
дрдр.; .; 

••
 

владениевладение
 

акциямиакциями
 

какогокакого--либолибо
 

предприятияпредприятия
 

илиили
 

обществаобщества
 

безбез
 непосредственногонепосредственного

 
участияучастия

 
данногоданного

 
лицалица

 
вв

 
экономическойэкономической

 деятельностидеятельности
 

этойэтой
 

организацииорганизации; ; 
••

 
попрошайничествопопрошайничество

 
((дажедаже

 
еслиесли

 
онооно

 
приноситприносит

 
доходдоход). ). 

ИсточникИсточник::

 

ПриказПриказ

 

РосстатаРосстата

 

отот

 

21.12.10 21.12.10 №№452452
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СтатусСтатус
 

занятогозанятого
 

населениенаселение
ОсновнымиОсновными

 
критериямикритериями

 
припри

 
определенииопределении

 
группгрупп

 
служатслужат

 характерхарактер
 

экономическогоэкономического
 

рискариска, , элементомэлементом
 

которогокоторого
 являетсяявляется

 
прочностьпрочность

 
связейсвязей

 
лицалица

 
сс

 
егоего

 
работойработой, , 

характерхарактер
 

властивласти
 

наднад
 

предприятиемпредприятием
 

ии
 

другимидругими
 работникамиработниками, , которуюкоторую

 
лицалица

 
имеютимеют

 
илиили

 
будутбудут

 
иметьиметь. . 

ПредусматриваетсяПредусматривается
 

следующаяследующая
 

группировкагруппировка
 

занятыхзанятых
 

попо
 статусустатусу: : 

••
 

работающиеработающие
 

попо
 

наймунайму; ; 
••

 
работающиеработающие

 
нене

 
попо

 
наймунайму; ; 

изиз
 

нихних: : 
••

 
работодателиработодатели; ; 

••
 

самостоятельносамостоятельно
 

занятыезанятые; ; 
••

 
членычлены

 
производственныхпроизводственных

 
кооперативовкооперативов; ; 

••
 

помогающиепомогающие
 

нана
 

семейномсемейном
 

предприятиипредприятии..
ИсточникИсточник::

 

ПриказПриказ

 

РосстатаРосстата

 

отот

 

21.12.10 21.12.10 №№452452
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БезработныеБезработные
КК

 
безработнымбезработным

 
относятсяотносятся

 
лицалица

 
вв

 
возрастевозрасте, , 

установленномустановленном
 

длядля
 

измеренияизмерения
 

экономическойэкономической
 активностиактивности

 
населениянаселения, , которыекоторые

 
вв

 
рассматриваемыйрассматриваемый

 периодпериод
 

удовлетворялиудовлетворяли
 

одновременноодновременно
 

следующимследующим
 критериямкритериям::

••
 

нене
 

имелиимели
 

работыработы
 

((доходногодоходного
 

занятиязанятия); ); 
••

 
занималисьзанимались

 
поискомпоиском

 
работыработы

 
илиили

 
предпринималипредпринимали

 
шагишаги

 кк
 

организацииорганизации
 

собственногособственного
 

деладела, , аа
 

такжетакже
 

ждалиждали
 

ответаответа
 илиили

 
срокасрока

 
началаначала

 
работыработы; ; 

••
 

былибыли
 

готовыготовы
 

приступитьприступить
 

кк
 

работеработе
 

вв
 

течениетечение
 обследуемойобследуемой

 
неделинедели. . 

ИсточникИсточник::

 

ПриказПриказ

 

РосстатаРосстата

 

отот

 

21.12.10 21.12.10 №№452452
ДополнительныйДополнительный

 
критерийкритерий

 
––

 
трудоспособностьтрудоспособность

 
выраженвыражен

 
вв

 
приказеприказе

 
вв

 неявнойнеявной
 

формеформе..
УчащиесяУчащиеся, , студентыстуденты, , пенсионерыпенсионеры

 
ии

 
инвалидыинвалиды

 
учитываютсяучитываются

 
вв

 качествекачестве
 

безработныхбезработных, , еслиесли
 

ониони
 

занималисьзанимались
 

поискомпоиском
 

работыработы
 

ии
 былибыли

 
готовыготовы

 
приступитьприступить

 
кк

 
нейней..
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ЭкономическиЭкономически
 

неактивноенеактивное
 

населениенаселение
ЭкономическиЭкономически

 
неактивноенеактивное

 
населениенаселение

 
--

 
лицалица

 
вв

 
возрастевозрасте, , 

установленномустановленном
 

длядля
 

измеренияизмерения
 

экономическойэкономической
 активностиактивности

 
населениянаселения, , которыекоторые

 
нене

 
считаютсясчитаются

 занятымизанятыми
 

экономическойэкономической
 

деятельностьюдеятельностью
 

илиили
 безработнымибезработными

 
вв

 
течениетечение

 
рассматриваемогорассматриваемого

 
периодапериода..

ЭкономическиЭкономически
 

неактивноенеактивное
 

населениенаселение, , исходяисходя
 

изиз
 социальногосоциального

 
статусастатуса, , делитсяделится

 
нана

 
следующиеследующие

 категориикатегории: : 
••

 
студентыстуденты

 
ии

 
учащиесяучащиеся

 
дневнойдневной

 
формыформы

 
обученияобучения; ; 

••
 

пенсионерыпенсионеры
 

попо
 

возрастувозрасту, , выслугевыслуге
 

летлет
 

ии
 

нана
 

льготныхльготных
 условияхусловиях; ; 

••
 

пенсионерыпенсионеры
 

попо
 

инвалидностиинвалидности; ; 
••

 
получателиполучатели

 
доходадохода

 
отот

 
собственностисобственности

 
илиили

 
капиталакапитала; ; 

••
 

домашниедомашние
 

хозяевахозяева
 

илиили
 

родственникиродственники, , отвечающиеотвечающие
 

заза
 уходуход

 
заза

 
домомдомом

 
ии

 
детьмидетьми; ; 

••
 

прочиепрочие
 

((всевсе
 

остальныеостальные
 

лицалица, , нене
 

попадающиепопадающие
 

нини
 

подпод
 однуодну

 
изиз

 
перечисленныхперечисленных

 
вышевыше

 
категорийкатегорий).).

ИсточникИсточник::

 

ПриказПриказ

 

РосстатаРосстата

 

отот

 

21.12.10 21.12.10 №№452452
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ЭкономическиЭкономически
 

неактивноенеактивное
 

населениенаселение
НаселениеНаселение, , нене

 
активноеактивное

 
вв

 
данныйданный

 
периодпериод

 ((обследуемуюобследуемую
 

неделюнеделю) ) ии
 

нене
 

входящеевходящее
 

вв
 

составсостав
 рабочейрабочей

 
силысилы,,

 
вв

 
зависимостизависимости

 
отот

 
соответствиясоответствия

 критериюкритерию
 

поискапоиска
 

работыработы
 

ии
 

критериюкритерию
 готовностиготовности

 
приступитьприступить

 
кк

 
работеработе

 
группируетсягруппируется

 следующимследующим
 

образомобразом: : 

••
 

лицалица, , которыекоторые
 

выразиливыразили
 

желаниежелание
 

иметьиметь
 оплачиваемуюоплачиваемую

 
работуработу, , ищутищут

 
работуработу

 
вв

 рассматриваемыйрассматриваемый
 

периодпериод, , ноно
 

нене
 

готовыготовы
 

приступитьприступить
 

кк
 работеработе; ; 

••
 

лицалица, , которыекоторые
 

выразиливыразили
 

желаниежелание
 

иметьиметь
 оплачиваемуюоплачиваемую

 
работуработу, , ноно

 
вв

 
рассматриваемыйрассматриваемый

 
периодпериод

 нене
 

ищутищут
 

работуработу, , изиз
 

нихних
 

отчаялисьотчаялись
 

найтинайти
 

работуработу; ; 
••

 
лицалица, , которыекоторые

 
нене

 
выразиливыразили

 
желаниежелание

 
иметьиметь

 оплачиваемуюоплачиваемую
 

работуработу..

ИсточникИсточник::

 

ПриказПриказ

 

РосстатаРосстата

 

отот

 

21.12.10 21.12.10 №№452452
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НезанятоеНезанятое
 

населениенаселение
НезанятоеНезанятое

 
населениенаселение

 
--

 
лицалица

 
вв

 
возрастевозрасте, , 

установленномустановленном
 

длядля
 

измеренияизмерения
 экономическойэкономической

 
активностиактивности

 
населениянаселения, , 

которыекоторые
 

вв
 

течениетечение
 

рассматриваемогорассматриваемого
 периодапериода

 
нене

 
считалисьсчитались

 
занятымизанятыми

 экономическойэкономической
 

деятельностьюдеятельностью. . 

ВВ
 

численностьчисленность
 

незанятогонезанятого
 

населениянаселения
 включаютсявключаются

 
безработныебезработные

 
ии

 экономическиэкономически
 

неактивноенеактивное
 

населениенаселение..

НезанятоеНезанятое
 

населениенаселение==ЧбезрабЧбезраб++ЧэнанЧэнан

ИсточникИсточник::
 

ПриказПриказ
 

РосстатаРосстата
 

отот
 

21.12.10 21.12.10 №№452452
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СтруктураСтруктура
 

населениянаселения
 

страныстраны

НетрудоспособноеНетрудоспособное
 

населениенаселение
 

--
 

лицалица
 

додо
 

ии
 

послепосле
 

72 72 летлет
 

ии
 

нене
 обследуемыеобследуемые

 
домашниедомашние

 
хозяйствахозяйства

 
((статистическистатистически), ), частьчасть

 ЭНАНЭНАН
 

вв
 

видевиде
 

пенсионеровпенсионеров
 

попо
 

инвалидностиинвалидности
ЛицаЛица

 
нене

 
входящиевходящие

 
вв

 
составсостав

 
ЭАНЭАН

 
((нене

 
выражающиевыражающие

 
желанияжелания

 работатьработать
 

илиили
 

нене
 

готовыеготовые
 

приступитьприступить
 

кк
 

работеработе
 

элементыэлементы
 ЭНАНЭНАН).).

ВсеВсе
 

населениенаселение

ЛицаЛица
 

додо
 

15 15 ии
 послепосле

 
72 72 летлет

ЛицаЛица
 

сс
 

15 15 додо
 

72 72 летлет

ЭАНЭАН ЭНАНЭНАН

ЗанятыеЗанятые
БезработБезработ

 ныеные
НезанятоеНезанятое

 населениенаселение

НеобследуемыеНеобследуемые
 домдом. . ХозХоз..



©© ЧекмаревЧекмарев ОО..ПП., 2012., 2012 1717

СхемаСхема
 

формированияформирования
 

ии
 

условияусловия
 

измененияизменения
 численностичисленности

 
трудовыхтрудовых

 
ресурсовресурсов

ВайсбурдВайсбурд, 2010, , 2010, сс. 62. 62

ЕслиЕсли
 

ММ
 

> > ПП, , тото
 

IIтртр
 

> 1,> 1,
еслиесли

 
ММ

 
= = ПП, , тото

 
IIтртр

 
= 1,= 1,

еслиесли
 

ММ
 

< < ПП, , тото
 

IIтртр
 

< 1,< 1,
припри

 
равенстверавенстве

 
входящихвходящих

ии
 

исходящихисходящих
 

миграционныхмиграционных
 

потоковпотоков,,
гдегде

 
IIтртр

 
—— индексиндекс

 
трудовыхтрудовых

 
ресурсовресурсов
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ТрудовыеТрудовые
 

ресурсыресурсы

ТРТР
 

= = НтНт..вв
 

––
 

ИИ
 

––
 

ПлПл
 

+ + ПрПр
 

+ + РпРп,,
гдегде

 
НтНт..вв

 
—— населениенаселение

 
вв

 
трудоспособномтрудоспособном

 возрастевозрасте;;
ИИ

 
—— неработающиенеработающие

 
инвалидыинвалиды

 
I I ии

 
II II группгрупп

 трудоспособноготрудоспособного
 

возраставозраста;;
ПлПл

 
—— неработающиенеработающие

 
льготныельготные

 
пенсионерыпенсионеры

 трудоспособноготрудоспособного
 

возраставозраста;;
ПрПр

 
—— работающиеработающие

 
пенсионерыпенсионеры;;

РпРп
 

—— работающиеработающие
 

подросткиподростки..
ВайсбурдВайсбурд, 2010, , 2010, сс. 60. 60
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ОбщиеОбщие
 

показателипоказатели
 

использованияиспользования
 

трудовыхтрудовых
 ресурсовресурсов

ВайсбурдВайсбурд, 2010, , 2010, сс. 64. 64
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ОбщиеОбщие
 

показателипоказатели
 

использованияиспользования
 

трудовыхтрудовых
 ресурсовресурсов

ВайсбурдВайсбурд, 2010, , 2010, сс. 64. 64
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ЧИСЛЕННОСТЬ
 

ЭКОНОМИЧЕСКИ
 

АКТИВНОГО
 НАСЕЛЕНИЯ

2001 2005 2008 2009 2010 2011
Тысяч

 
человек

Экономически
 

активное
 население1)

 

–
 

всего 71411 73811 75892 75524 75013 75575
мужчины 36905 37511 38770 38501 38357 38663
женщины 34506 36300 37122 37023 36656 36913

в том числе:
занятые

 
в

 
экономике

 
–

 всего 65124 68603 69362 69621 70933
мужчины 33527 34710 35275 35415 36230
женщины 31596 33893 34086 34206 34703
безработные

 
–

 
всего 6288 5208 5289 6162 5392 4643

мужчины 3378 2801 2901 3225 2942 2433
женщины 2910 2407 2388 2937 2450 2210
Безработные, зарег 1123 1830 1590 1286
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ПРЕДЛОЖЕНИЕ
 

ТРУДА
 РАСПРЕДЕЛЕНИЕ

 
ЧИСЛЕННОСТИ

 
ЗАНЯТОГО

 
НАСЕЛЕНИЯ

 
ПО

 
СТАТУСУ

Всего

из

 

них

работаю

 щие

 

по

 найму

работаю

 щие

 

не

 по

 найму

в том числе

работо-

 датели
самосто

 ятельно

 занятые

члены

 произво

 дств
кооп

помогающие

 

на

 семейном

 предприятии

Занято

 

в

 

экономике

 

–

 

всего

 

Тысяч

 

человек

2000 65273 59329 5944 549 4561 763 71

2001 65124 60585 4539 890 3237 387 25

2005 68603 63614 4988 911 3939 71 68

2006 69157 64551 4606 837 3506 210 53

2007 70814 66183 4631 1030 3496 50 55

2008 70603 65639 4964 1062 3567 222 113

2009 69362 64560 4801 947 3614 73 168

2010 69621 65126 4495 876 3272 35 312

2011 дек 70933 66460 4473 899 3297 66 211

Март

 

2012 69800 65217 4583 869 3432 28 254
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ЗанятыеЗанятые
 

вв
 

неформальномнеформальном
 

секторесекторе
 

экономикиэкономики

НаселениеНаселение, , занятоезанятое
 

вв
 

неформальномнеформальном
 

секторесекторе, , 
включаетвключает

 
всехвсех

 
лицлиц, , которыекоторые

 
вв

 
течениетечение

 обследуемогообследуемого
 

периодапериода
 

былибыли
 

занятызаняты, , попо
 меньшейменьшей

 
меремере, , вв

 
однойодной

 
изиз

 
производственныхпроизводственных

 единицединиц
 

неформальногонеформального
 

секторасектора
 

независимонезависимо
 

отот
 ихих

 
статусастатуса

 
ии

 
отот

 
тоготого, , являласьявлялась

 
лили

 
даннаяданная

 работаработа
 

длядля
 

нихних
 

основнойосновной
 

илиили
 

дополнительнойдополнительной. . 
ВВ

 
качествекачестве

 
критериякритерия

 
определенияопределения

 
единицединиц

 неформальногонеформального
 

секторасектора
 

принятпринят
 

критерийкритерий
 отсутствияотсутствия

 
государственнойгосударственной

 
регистрациирегистрации

 
вв

 качествекачестве
 

юридическогоюридического
 

лицалица..
ИсточникИсточник::

 
ПриказПриказ

 
РосстатаРосстата

 
отот

 
21.12.10 21.12.10 №№452452
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ЗанятыеЗанятые
 

вв
 

неформальномнеформальном
 

секторесекторе
 

экономикиэкономики
ВВ

 
численностьчисленность

 
населениянаселения, , занятогозанятого

 
вв

 
неформальномнеформальном

 
секторесекторе, , включаютсявключаются: : 

••

 

гражданеграждане, , занимающиесязанимающиеся
 

предпринимательскойпредпринимательской
 

деятельностьюдеятельностью
 

безбез
 образованияобразования

 
юридическогоюридического

 
лицалица

 
илиили

 
нана

 
индивидуальнойиндивидуальной

 
основеоснове, , 

независимонезависимо
 

отот
 

тоготого, , имеютимеют
 

ониони
 

илиили
 

нене
 

имеютимеют
 

государственнуюгосударственную
 регистрациюрегистрацию

 
вв

 
качествекачестве

 
предпринимателяпредпринимателя; ; 

••

 

лицалица, , работающиеработающие
 

вв
 

крестьянскихкрестьянских
 

((фермерскихфермерских) ) хозяйстваххозяйствах, , которыекоторые
 нене

 
зарегистрированызарегистрированы

 
вв

 
качествекачестве

 
юридическихюридических

 
лицлиц; ; 

••

 

лицалица, , занятыезанятые
 

оказаниемоказанием
 

профессиональныхпрофессиональных
 

илиили
 

техническихтехнических
 

услугуслуг
 ((частночастно

 
практикующиепрактикующие

 
врачиврачи, , адвокатыадвокаты, , нотариусынотариусы, , аудиторыаудиторы

 
ии

 
дрдр.), .), 

независимонезависимо
 

отот
 

тоготого, , имеютимеют
 

ониони
 

илиили
 

нене
 

имеютимеют
 

государственнуюгосударственную
 регистрациюрегистрацию

 
вв

 
качествекачестве

 
предпринимателяпредпринимателя

 
безбез

 
образованияобразования

 юридическогоюридического
 

лицалица; ; 
••

 

лицалица, , занятыезанятые
 

оказаниемоказанием
 

платныхплатных
 

услугуслуг
 

попо
 

домудому
 

((горничныегорничные, , сторожасторожа, , 
водителиводители, , гувернанткигувернантки, , няниняни, , домашниедомашние

 
повараповара, , домашниедомашние

 
секретарисекретари

 ии
 

тт..пп.); .); 
••

 

лицалица, , работающиеработающие
 

попо
 

наймунайму
 

уу
 

физическихфизических
 

лицлиц, , индивидуальныхиндивидуальных
 предпринимателейпредпринимателей; ; 

••

 

лицалица, , занятыезанятые
 

вв
 

домашнемдомашнем
 

хозяйствехозяйстве
 

производствомпроизводством
 

товаровтоваров
 

илиили
 услугуслуг, , вв

 
томтом

 
числечисле

 
продукциипродукции

 
сельскогосельского, , лесноголесного

 
хозяйствахозяйства, , охотыохоты, , 

рыболовстварыболовства
 

ии
 

ихих
 

переработкойпереработкой, , еслиесли
 

производимаяпроизводимая
 

продукцияпродукция
 предназначенапредназначена

 
длядля

 
реализацииреализации

 
нана

 
рынкерынке

 
илиили

 
обменаобмена. . 

ИсточникИсточник::

 

ПриказПриказ

 

РосстатаРосстата

 

отот

 

21.12.10 21.12.10 №№452452
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РАСПРЕДЕЛЕНИЕ
 

ЧИСЛЕННОСТИ
 

ЗАНЯТЫХ
 В

 
НЕФОРМАЛЬНОМ

 
СЕКТОРЕ

 
ПО

 
СТАТУСУ

 
(тыс. чел.)

ВсегоВсего Всего, 
человек

в том числе В процентах
работающие

 по
 

найму
работаю

 щие
 

не
 по

 
найму

работаю
 щие

 
по

 найму

работающ
 ие

 
не

 
по

 найму
2001 8155 2908 5248 35,7 64,3
2002 8600 2883 5718 33,5 66,5
2003 10637 4756 5881 44,7 55,3
2004 10787 5534 5253 51,3 48,7
2005 12092 5893 6199 48,7 51,3
2006 11667 6207 5460 53,2 46,8
2007 12080 6601 5478 54,6 45,4
2008 13602 7848 5754 57,7 42,3
2009 12489 6825 5663 54,7 45,3
2011 13083
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РАСПРЕДЕЛЕНИЕ
 

ЧИСЛЕННОСТИ
 

ЗАНЯТЫХ
 по

 
основному

 
месту

 
работы

 
(тыс. чел.)

Всего Всего

в т.ч. лица, у
 

которых
 

основная
 

работа
 

была
в

 организа
 циях

 юр. 
лицах

в
 фермерск

 ом
 хозяйств

 е

в сфере
 предприним. 

деят. без
 образования

 юр. лиц
 

1)

по
 найму

 у физ
 лиц, и
 ИП

в собств дом.  
хоз. по

 
произв

 продукц. с/х, 
охоты

 
и

 
рыб. 

для
 

реализац
2000 65273 57872 382 4470 2549 …
2001 65124 58372 383 3651 2717 …
2002 66266 59246 328 3995 2696 …
2003 67152 57760 539 2483 4609 1761
2004 67134 57323 418 2711 5376 1306
2005 68603 57874 433 2507 5687 2103
2006 69157 58588 478 2277 6054 1760
2007 70814 59705 490 2606 6458 1554
2008 70603 58116 590 2844 7602 1451
2009 69362 58266 410 2829 6359 1499
2011 70732 59033 в Σ с 5 

столбц
3020 6911 1768

I кв
 

2012 69895 58257 2966 7258 1414
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Неформальная
 

занятость
 

(тыс. чел.)

2009 –
 

12489 
тыс.чел.

Всего В
 

том
 

числе
 

заняты Занятые
 в

 
неформ

 секторе
 в

 
% к

 общ
 

числ
 зан

 
насел

только
 

в
 неформа
 льном

 секторе

в
 неформа

 льном
 секторе

 и вне
 него

из
 

них
с основ

 раб. в
 неформ
 секторе

с доп
 работой
 

в
 неформ

 секторе

2011 в сред. 13082,9 11682,1 1400,8 17,2 1383,6 18,5
I ква2012 12627,3 11597,2 1030,1 12,1 1017,9 18,1
Мужчины
2011 в сред. 7131,2 6396,6 734,6 8,9 725,7 19,8
I кв

 
2012 6863,9 6317,1 546,8 5,0 541,8 19,3

Женщины
2011 в сред. 5951,7 5285,5 666,2 8,3 657,9 17,1
I кв

 
2012 5763,3 5280,1 483,3 7,1 476,1 16,8
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КачественныеКачественные
 

характеристикихарактеристики
 

трудовоготрудового
 потенциалапотенциала

 ВидыВиды
 

ии
 

компонентыкомпоненты
 

трудовоготрудового
 

потенциалапотенциала, , сс.65.65
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КачественныеКачественные
 

характеристикихарактеристики
 

трудовоготрудового
 потенциалапотенциала, , сс.66.66
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КачественныеКачественные
 

характеристикихарактеристики
 

трудовоготрудового
 потенциалапотенциала

ТрудовойТрудовой
 

потенциалпотенциал
 

организацииорганизации
 

((предприятияпредприятия) ) 
представляетпредставляет

 
собойсобой

 
предельнуюпредельную

 
величинувеличину

 возможноговозможного
 

участияучастия
 

работниковработников
 

вв
 

деятельностидеятельности
 организацииорганизации

 
((вв

 
производствепроизводстве) ) сс

 
учетомучетом

 
ихих

 психофизиологическихпсихофизиологических
 

особенностейособенностей, , уровняуровня
 профессиональныхпрофессиональных

 
знанийзнаний, , накопленногонакопленного

 
опытаопыта

 
припри

 наличииналичии
 

необходимыхнеобходимых
 

организационнотехническихорганизационнотехнических
 условийусловий..

ТрудовойТрудовой
 

потенциалпотенциал
 

организацииорганизации
 

каккак
 

системысистемы
 

всегдавсегда
 большебольше

 
суммысуммы

 
составляющихсоставляющих

 
ееее

 
частейчастей

 
——

 индивидуальныхиндивидуальных
 

потенциаловпотенциалов
 

отдельныхотдельных
 

работниковработников
ВайсбурдВайсбурд, 2010, , 2010, сс.66.66
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КачественныеКачественные
 

характеристикихарактеристики
 

трудовоготрудового
 потенциалапотенциала

КадровыйКадровый
 

потенциалпотенциал
 

характеризуетсяхарактеризуется
 обеспеченностьюобеспеченностью

 
организацииорганизации

 
работникамиработниками, , 

обладающимиобладающими
 

познавательнымипознавательными
 

способностямиспособностями, , 
профессиональнымипрофессиональными

 
знаниямизнаниями, , умениямиумениями

 
ии

 навыкаминавыками, , необходимыминеобходимыми
 

длядля
 

ееее
 

эффективногоэффективного
 функционированияфункционирования..

ПрофессиональныйПрофессиональный
 

потенциалпотенциал
 

определяетсяопределяется
 профессиональнойпрофессиональной

 
структуройструктурой

 
коллективаколлектива

 организацииорганизации, , связаннойсвязанной
 

сс
 

изменениямиизменениями
 

вв
 

содержаниисодержании
 трудатруда

 
подпод

 
влияниемвлиянием

 
НТПНТП, , которыйкоторый

 
обусловливаетобусловливает

 появлениепоявление
 

новыхновых
 

ии
 

отмираниеотмирание
 

старыхстарых
 

профессийпрофессий, , 
усложнениеусложнение

 
трудовыхтрудовых

 
операцийопераций..

ВайсбурдВайсбурд, 2010, , 2010, сс.66.66--6767
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КачественныеКачественные
 

характеристикихарактеристики
 

трудовоготрудового
 потенциалапотенциала

КвалификационныйКвалификационный
 

потенциалпотенциал
 

определяетсяопределяется
 качественнымикачественными

 
изменениямиизменениями

 
вв

 
коллективеколлективе

 организацииорганизации
 

((рострост
 

уменийумений, , знанийзнаний, , навыковнавыков) ) ии
 преждепрежде

 
всеговсего

 
отражаетотражает

 
измененияизменения

 
вв

 
личностнойличностной

 составляющейсоставляющей
 

трудовоготрудового
 

потенциалапотенциала..
ОрганизационныйОрганизационный

 
потенциалпотенциал

 
характеризуетсяхарактеризуется

 эффективностьюэффективностью
 

функционированияфункционирования
 

трудовоготрудового
 коллективаколлектива

 
каккак

 
системысистемы

 
ии

 
каждогокаждого

 
работникаработника

 
вв

 отдельностиотдельности
 

ии
 

находитнаходит
 

своесвое
 

выражениевыражение
 

вв
 

четкостичеткости, , 
ритмичностиритмичности, , согласованностисогласованности

 
трудовыхтрудовых

 
усилийусилий

 
ии

 высокойвысокой
 

степенистепени
 

удовлетворенностиудовлетворенности
 

работниковработников
 своимсвоим

 
трудомтрудом..

ВайсбурдВайсбурд, 2010, , 2010, сс.66.66--6767
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ГибкостьГибкость
 

рабочихрабочих
 

местмест
 

ии
 

рабочеерабочее
 

времявремя
 РАСПРЕДЕЛЕНИЕРАСПРЕДЕЛЕНИЕ

 
ЧИСЛЕННОСТИЧИСЛЕННОСТИ

 
РАБОТАЮЩИХРАБОТАЮЩИХ

 
ПОПО

 
НАЙМУНАЙМУ

 НАНА
 

ОСНОВНОЙОСНОВНОЙ
 

РАБОТЕРАБОТЕ
 

ПОПО
 

ВИДАМВИДАМ
 

ТРУДОВОГОТРУДОВОГО
 

соглашениясоглашения
ЗанятоЗанято

 
вв

 экономикеэкономике
 ––

 
всеговсего, , 

тыстыс. . челчел..

Всего в
 

том
 

числе
 

имели
 

работу
постоян

 ную
на

 определен
 ный

 
срок

случай
 ную
по

 
договору

 на
 

выполнение
 определенного

 
объема

 работ
 

или
 

оказание
 

услуг
2000 59329 56241 1952 313 823
2001 60585 56227 2553 1323 481
2002 61520 57542 2232 1175 572
2003 62226 54293 4625 2223 1085
2004 62590 55225 4027 2422 915
2005 63614 55976 4251 2473 914
2006 64551 56832 4118 2338 1262
2007 66183 58322 4005 2481 1375
2008 65639 56666 4696 2727 1551
2009 64560 58394 3279 2171 710
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РАСПРЕДЕЛЕНИЕ
 

ЧИСЛЕННОСТИ
 

ЗАНЯТЫХ
 

В
 

ЭКОНОМИКЕ
 ПО

 
НАЛИЧИЮ

 
ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ

 
РАБОТЫ

 
И

 
ГОТОВНОСТИ

 К
 

ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ
 

ЗАНЯТОСТИ
 (тысяч

 
человек)

ЗанятоЗанято
 

вв
 экономикеэкономике

 
--

 всеговсего Всего

из
 

них
 

имеют Ищут
 дополнит.

 занятость

из
 

них
 

имеют
одну

 
работу две

 
и

 
более

 работ1)
одну

 работу
две

 
и

 
>

 работ1)

2000 65273 61651 3622 3301 2875 426
2001 65124 62693 2430 8620 7870 750
2002 66266 63879 2387 8707 8064 643
2003 67152 64588 2564 8390 7601 789
2004 67134 64944 2190 7511 6948 563
2005 68603 66000 2603 7941 7269 672
2006 69157 66864 2293 6422 5908 514
2007 70814 68588 2226 5724 5241 483
2008 70603 68001 2602 9498 8646 853
2009 69362 67085 2277 8456 7998 458

2011 дек 70933 69276 1656 4839 4621 218
2012 мар 69800 67820 1980 5998 5748 249
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Занятое
 

население
 

по
 

фактическому
 

количеству
 

рабочих
 часов

 
в

 
неделю

 
на

 
дополнительных

 
работах

 (тысяч
 

человек)
Всего В

 
том

 
числе

 
на

 
дополнительных

 работах
Отработано

 
в

 неделю
 

1)

отработали
 

часов
 

в
 

неделю време
 нно

 отсут
 ствов
 али

всего, 
тыс. 
челове

 ко-
 часов

в среднем
 на

 
одного

 имевшего
 дополните
 льную

 работу

мен
 ее

 
9

9-
 15

16-
 20

21-
 30

31-
 40

41-
 50

51 и
 бол
 ее

2011 в
 

сред 2128 606 754 373 276 78 24 11 4 30933 14,5

I кв
 

2012 1756 526 643 281 217 59 15 10 4 24854 14,2
Мужчины
2011 в

 
сред 1094 307 384 191 148 42 14 7 2 16154 14,7

I кв
 

2012 897 242 338 138 125 35 11 7 1 13348 14,9
Женщины
2011 в

 
сред 1033 299 371 182 128 36 10 4 3 14778 14,2

I кв
 

2012 859 284 305 143 92 24 4 3 2 11507 13,4
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ЗАНЯТОСТЬ

 

НАСЕЛЕНИЯ

 

ПРОИЗВОДСТВОМ

 

В

 

ДОМАШНЕМ

 

ХОЗЯЙСТВЕ

 

ТОВАРОВ

 

И

 

УСЛУГ

 
(поквартально; тысяч

 

человек)
Занятые

 

в

 

хозяйствах

 

населения

 

производством

 

продукции

 

сельского, лесного

 

хозяйства, охоты, 
рыболовства, предназначенной

 

для

реализации собственного

 

конечного

 

потребления

всего

из

 

них

Всего

из

 

них

заняты

 

только

 
этой

 
деятельностью

Имеют

 

др.

 
доходное

 
занятие

заняты

 

только

 
этой

 

деятель-

 
ностью

из

 

них имеют

 
доходное

 
занятие

безработ-

 
ные

ЭконЭкон. . неактивнеактив--

 
ныеные

2000
февраль 4720 2240 2480 10502 5276 950 4327 5225

май 6785 3306 3479 22080 10151 1831 8320 11929

август 6075 3016 3059 19293 9135 1433 7702 10158
ноябрь 4863 2323 2540 8413 4325 778 3547 4088

2008
февраль 3250 1623 1627 7206 3329 729 2601 3877
май 4194 2121 2074 34112 13399 1747 11562 20713
август 4093 1961 2133 31628 12373 1701 10672 19255
ноябрь 2943 1433 1510 7640 3370 701 2669 4271

2009
февраль 2255 1243 1012 4821 2389 528 1860 2432

май 3465 1648 1817 31009 12797 2247 10550 18212

август 4283 2260 2023 27626 11181 1839 9342 16445

ноябрь 2600 1396 1204 7914 3462 710 2752 4453
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РАСПРЕДЕЛЕНИЕРАСПРЕДЕЛЕНИЕ
 

ЧИСЛЕННОСТИЧИСЛЕННОСТИ
 

ЗАНЯТЫХЗАНЯТЫХ
 

ВВ
 

ЭКОНОМИКЕЭКОНОМИКЕ
 

ПОПО
 ФАКТИЧФАКТИЧ. . ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТИПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТИ

 
РАБОЧЕЙРАБОЧЕЙ

 
НЕДЕЛИНЕДЕЛИ

 
((осносн. . местоместо))

Занято
 

в
 экономи
 ке

 
-

 
всего

Всего
 ,

 тыс. 
чел

в том числе
Отработано

 ч/нед
отработали

 
часов

 
в

 
неделю Вре

 м. 
отсу

 тс

всего
 млн. 

чел*
 часов

в ср
 на

 
1 

зан, 
час

<
 9

9-
 15

16-
 20

21-
 30

31-
 40

41
 -

 50

51 
и

 >
2000 65273 582 884 1427 2108 49359 6983 2012 1919 2490 38,2
2001 65124 356 602 1283 1961 54091 3421 1689 1722 2493 38,3
2002 66266 303 556 1201 1831 55437 3998 1529 1411 2556 38,6
2003 67152 344 741 1269 2151 55503 3731 1864 1548 2581 38,4
2004 67134 371 565 1219 1882 56131 3832 1736 1398 2593 38,6
2005 68603 442 808 1283 1961 57456 3505 1862 1286 2645 38,6
2006 69189 378 706 1137 1756 58407 3870 1650 1286 2677 38,7
2007 70814 356 638 1212 1800 59315 4304 1804 1386 2746 38,8
2008 70603 345 673 1275 2049 57994 4600 1816 1851 2713 38,4
2009 69362 400 760 1369 1870 58173 3913 1278 1597 2654 38,3

2012 1кв. 69895 341 725 994 1672 60762 2755 1064 1583 2670 38,2
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РАСПРЕДЕЛЕНИЕРАСПРЕДЕЛЕНИЕ
 

ЧИСЛЕННОСТИЧИСЛЕННОСТИ
 

ЗАНЯТЫХЗАНЯТЫХ
 

ВВ
 ЭКОНОМИКЕЭКОНОМИКЕ

 
ПОПО

 
ФАКТИЧЕСКОЙФАКТИЧЕСКОЙ

 ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТИПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТИ
 

РАБОЧЕЙРАБОЧЕЙ
 

НЕДЕЛИНЕДЕЛИ
 

((выводывыводы))

ПоказательПоказатель
 

(2006 (2006 гг.).) КатегорКатегор. . 
работникработник

 овов

КолКол
 

человекчеловек
 ((тыстыс.).)

ПроцентПроцент
 

отот
 соотвсоотв. . категориикатегории

 работниковработников
РаботаРабота

 
болееболее

 
40 40 чч//неднед всеговсего 55205520 7,97,9

мужмуж 35633563 10,1 (11,4 10,1 (11,4 вв
 

2008)2008)
женжен 19571957 5,7 (6,6 5,7 (6,6 вв

 
2008)2008)

РаботаРабота
 

менееменее
 

31 31 чч//неднед всеговсего 39773977 5,75,7
мужмуж 15111511 4,3 (4,6 4,3 (4,6 вв

 
2008)2008)

женжен 24652465 7,2 (7,7 7,2 (7,7 вв
 

2008)2008)
ВременноеВременное

 
отсутствиеотсутствие мужмуж 427427 1,21,2

женжен 858858 2,52,5
РаботаРабота

 
болееболее

 
40 40 чч//неднед

 
20002000гг всеговсего 89958995 13,813,8

РаботаРабота
 

менееменее
 

31 31 чч//неднед
 

20002000гг всеговсего 50015001 7,67,6
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РАСПРЕДЕЛЕНИЕРАСПРЕДЕЛЕНИЕ
 

ЧИСЛЕННОСТИЧИСЛЕННОСТИ
 

ЗАНЯТЫХЗАНЯТЫХ
 

ВВ
 ЭКОНОМИКЕЭКОНОМИКЕ

 
ПОПО

 
ФАКТИЧЕСКОЙФАКТИЧЕСКОЙ

 ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТИПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТИ
 

РАБОЧЕЙРАБОЧЕЙ
 

НЕДЕЛИНЕДЕЛИ
 

((выводывыводы))

ПоказательПоказатель
 

(2011 (2011 гг. . вв
 среднемсреднем))
КатегорКатегор. . 
работникработник

 овов

КолКол
 

человекчеловек
 ((тыстыс.).)

ПроцентПроцент
 

отот
 соотвсоотв. . категориикатегории

 работниковработников
РаботаРабота

 
болееболее

 
40 40 чч//неднед всеговсего 41384138 5,95,9

мужмуж 27462746 7,77,7
женжен 13921392 44

РаботаРабота
 

менееменее
 

31 31 чч//неднед всеговсего 39263926 5,75,7
мужмуж 15101510 4,34,3
женжен 24152415 77

ВременноеВременное
 

отсутствиеотсутствие мужмуж 622622 1,71,7
женжен 13831383 44

ОтработанноеОтработанное
 

времявремя
 

чч//неднед мужмуж 39,339,3 --
ОтработанноеОтработанное

 
времявремя

 
чч//неднед женжен 36,736,7 --
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ФактическоеФактическое
 

количествоколичество
 

отработанныхотработанных
 

человекочеловеко--часовчасов
 

вв
 

неделюнеделю
 нана

 
основнойосновной, , дополнительнойдополнительной

 
работахработах, , аа

 
такжетакже

 
попо

 
производствупроизводству

 товаровтоваров
 

ии
 

услугуслуг
 

вв
 

домашнемдомашнем
 

хозяйствехозяйстве
 

((тыстыс. . челчел))

Всего

Всего в том числе: Затр
 

труда
 

в
 эквивал

 
полн

 занятости, 
тыс.условных

 работников
 

2)

на
 основной

 работе

на
 дополнит

 ельной
 работе1)

в дом хоз, 
предназначенн

 ой
 

для
 

соб
 потреб

2011 январь 2699139 2618307 27876 52956 73147
2011 февраль 2726865 2651350 26193 49322 73899
2011 март 2725038 2651011 24437 49589 73849
2011 апрель 2785884 2671792 26390 87701 75498
2011 май 3095509 2725364 33716 336429 83889
2011 июнь 3170700 2717742 38017 414941 85927
2011 июль 3118976 2656664 46148 416164 84525
2011 август 3110591 2672147 34300 404144 84298
2011 сентябрь 3146388 2750585 40914 354889 85268
2011 октябрь 2933772 2719619 31955 182197 79506
2011 ноябрь 2833077 2729942 27239 75896 76777
2011 декабрь 2815585 2734242 22565 58778 76303
2012 март 2766556 2677491 28402 60662 74974
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ПолоПоло--возрастнаявозрастная
 

структураструктура
 

населениянаселения, 2010, 2010
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деятельностидеятельности
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ОбразованиеОбразование
 ((высшеевысшее))
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ОбразованиеОбразование
 ((выпусквыпуск

 специалистовспециалистов))
Выпущено

 
спе-

 циалистов
 

-
 всего, тыс.чело-

 век

в
 

том
 

числе
 

обучавшихся
 

на
 отделениях

очны
 х

очно-
 заочных

 (вечерних)

заочных эксте
 рнат

% заочн. от
 очной

 формы
1980 459,6 288,5 51,3 119,8 - 41,53
1990 401,1 215,5 44,3 141,3 - 65,57
1995 403,2 259,4 26,7 115,8 1,3 44,64
2000 635,1 375,3 39,8 216,3 3,7 57,63
2001 720,2 405,2 44,9 265,4 4,7 65,5
2002 840,4 452,7 50,5 324,2 13,0 71,61
2003 976,9 487,0 55,6 404,2 30,1 83
2004 1076,6 525,6 57,3 467,9 25,8 89,02
2005 1151,7 570,5 59,9 495,1 26,2 86,78
2006 1255,0 620,5 63,3 548,1 23,1 88,33
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